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Unser Quartier Schlo3 Neuhaus

1 Einleitung

Im Jahr 2016 wurde von einigen engagierten Schlo Neuhauser Blirgerinnen und Biirgern mit
Unterstiitzung eines hauptamtlichen Quartiersmanagers eine Quartiersinitiative gegriindet.
Schon bald gesellte sich zu der Gruppe ein kleiner, aber fester Kern von weiteren Akteuren und
machte die Initiative mit regelmaBigen, schon am Anfang recht gut besuchten kleineren Aktio-
nen in SchloB Neuhaus bekannt. Schnell war klar, dass die Initiative einen pragnanten Namen
bendtigt und gemeinsam einigte man sich auf ,Unser Quartier SchloB Neuhaus'.

Weitere gemeinsame Aktivitaten und themenbezogene Spaziergange stieBen auf groBes Inte-
resse und haben die Schlo3 Neuhduser zusammengebracht und den Zusammenhalt gestarkt.

Ideen fur Projekte mit dem Ziel der gesellschaftlichen Teilhabe sowie der Mitwirkung und Mitge-
staltung von sozialen Entwicklungen fiir moglichst viele Menschen wurden konkretisiert und in
Teilen umgesetzt. Um diesem Ziel gerecht zu werden, werden ganz unterschiedliche Themen
verfolgt. Ein gesundes Fruhstlick am Grundschulverbund Bonhoeffer-Heinrich gehért dabei ge-
nauso dazu wie ein sehr aktives Repair Cafe.

Ein Blrgerforum im Januar 2019 stieB auf groBes Interesse. Mehr als 200 Schlof3 Neuhauser folg-
ten der Einladung in den Spiegelsaal des Schlosses und haben in verschiedenen Themenwerk-
statten Ideen gesammelt und Visionen fiir SchloB Neuhaus entwickelt. Ziel des Forums war es,
die SchloB Neuhauser Birgerinnen und Biirger und die lokalen Akteure zusammenzubringen
und gegenseitigen Austausch zu ermdglichen — und das ist gelungen.

,Unser Quartier SchloB Neuhaus' ist als Akteur in SchloB Neuhaus angekommen!

In diesem Dokument wird die Quartiersinitiative ,Unser Quartier SchloB Neuhaus’ vorgestellt.
Ilhre Vision, Werte und Ziele werden beschrieben.
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2 Quartiersinitiative ,Unser Quartier SchloB Neuhaus'

2.1 Das Quartier

,Unser Quatrtier SchloB Neuhaus’ ist eingebunden in die Quartiersarbeit der Stadt Paderborn
und umfasst den Sozialraum Schlo3 Neuhaus, mit etwa 19.000 Einwohnern der gréBte Stadtteil
von Paderborn

Die folgende Karte zeigt das Stadtgebiet, das dem Sozialraum Schloss Neuhaus zugeordnet ist.

Quelle:

© Amt fir Vermessung und Geoinformation,
Land NRW - Kreis Paderborn — Stadt Paderborn
(2020) Datenlizenz Deutschland -
Namensnennung Version 2.0 GovData

Ein Quartier ist der eigene Stadtteil, die Nachbarschaft, die personlichen Beziehungen,
das Umfeld, in dem man sich zuhause fuhlt. Quartiersarbeit fordert die Kommunikation,
den Informationsaustausch und die Unterstltzung in dieser Nachbarschaft.

Seit 2013 engagieren sich viele Paderbornerinnen und Paderborner in der Quartiersarbeit. In der
Kernstadt und den Ortsteilen sind diverse Quartiersinitiativen entstanden. Eine Arbeitsgruppe
mit Aktiven aus unterschiedlichen Paderborner Quartieren hat 2017 als oberstes Ziel fiir Quar-
tiersarbeit die Verbesserung der Lebensqualitdat genannt. Eine Kombination aus gemeinwe-
senorientierter und stadtebaulicher Quartiersentwicklung soll helfen, dieses Ziel zu erreichen.

Fur ,Unser Quartier SchloB Neuhaus’ bedeutet Quartiersarbeit ganz konkret die Zusammenar-
beit mit Menschen in Schlo3 Neuhaus und den angrenzen Bezirken. Dieses geschieht mit dem
Ziel, die Lebensqualitat der in Schlo3 Neuhaus lebenden Birgerinnen und Biirger zu erhalten
und zu verbessern.

Im Vordergrund steht dabei die Interaktion und Kooperation mit den lokalen Akteuren (soziale
Einrichtungen und Verbande, Vereine, Kirchengemeinden, andere Initiativen), so dass durch
wechselseitige Unterstlitzung ein Mehrwert fir alle Beteiligten geschaffen wird.
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2.2 Vision

Lebensqualitat erhalten und verbessern — fiir und mit den Biirgerinnen und Birgern in SchloB
Neuhaus, das will ,Unser Quartier SchloB Neuhaus’ erreichen.

Die Vision ihres Engagements ist ein robustes Quartier mit vitalen Helfernetzen. Eine Nachbar-
schaft in der sich Menschen unterschiedlichen Alters und unterschiedlicher Herkunft kennen,
offen begegnen und sich gegenseitig — schnell, unbirokratisch und selbstverstandlich — unter-
stitzen und bereichern.

Die Mitglieder der Quartiersinitiative ,Unser Quartier SchloB Neuhaus’ stehen fir:

e ein starkes Wir-Gefihl in und fur SchloB Neuhaus

¢ nachbarschaftliche Hilfe

e Integration

e Kooperation mit und zwischen den bestehenden Organisationen und Akteuren

2.3 Werte

,Unser Quartier SchloB Neuhaus’

e vertritt die Kernwerte der Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit,
e arbeitet unparteiisch und konfessionstibergreifend,
e bekennt sich zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung.

Die Bekennung zu diesen Werten erwarten wir auch von allen, die sich bei uns engagieren und
mit denen wir zusammenarbeiten.

2.4 Ziele und MaBBnahmen

Mit der Quartiersarbeit in ,Unser Quartier SchloB Neuhaus’ verfolgen wir nachstehende aus un-
serer Vision abgeleitete Ziele:

e Ein Mehr an inklusiver und sorgender Nachbarschaft, ein Mehr an Miteinander und Fur-
einander in Schlof3 Neuhaus zwischen allen Generationen und Herkiinften
o Gemeinschaft und Helfernetze vor Ort bilden und starken (Kimmerer vor Ort)
o Begegnung fordern, schaffen und erhalten
o Vorurteile abbauen und Grenzen |dsen: Integration férdern

e Mehr aktive Lebensqualitat im Quartier
o Starkung des burgerschaftlichen Engagements fiir das Quartier
o ldentitat mit dem Quartier starken (Wir-Gefihl)
o Netzwerke und Kooperationen bilden und festigen
o Gestaltung von SchloB Neuhaus im Sinne der Bewohnerinnen und Bewohner

Um diese Ziele zu erreichen, wollen wir die Anregungen und Wiinsche der Blrgerinnen und

Birger von SchloB Neuhaus aufnehmen und entsprechende Projekte initiieren und durchfiihren.
6
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Eine Ubersicht der aktuellen Projekte findet sich weiter unten in Kapitel 4. Bei der Umsetzung
wollen wir wo immer moglich mit sozialen Einrichtungen/Verbanden, Vereinen, Kirchengemein-
den, Blrgerinitiativen und engagierten Einzelpersonen in SchloB Neuhaus eng zusammenarbei-
ten.

Durch eine intensive Offentlichkeitsarbeit sollen die Biirgerinnen und Biirger tiber ,Unser Quar-
tier SchloB Neuhaus’ und seine Projekte informiert werden und fir eine (aktive) Mitarbeit ge-

wonnen werden.
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3 Organisation und Struktur

3.1 Projektinitiative

Bewusst wurde die Organisationsform einer Projektinitiative gewahlt. Hierdurch soll den Bilrge-
rinnen und Birgern die Mdglichkeit gegeben werden, sich ohne langfristige Bindung innerhalb
der Projekte zu engagieren.

Ausreichend hierfir ist die Bereitschaft, als Aktiver innerhalb der Projektinitiative ,Unser Quartier
SchloB Neuhaus’ mitzuwirken.

Willkommen sind alle Biirgerinnen und Burger, die sich mit den Zielen der Projektinitiative
,Unser Quartier SchloB Neuhaus’ identifizieren und sich zu ihren Werten bekennen.

Ein Mitgliedsbeitrag wird nicht erhoben, lediglich die personlichen Daten (Name, Anschrift,
E-Mail-Adresse) werden zu Zwecken der Kommunikation seitens der Projektinitiative gespei-
chert.

3.2 Quartierstreff

Mindestens einmal im Monat findet der Quartierstreff statt. Hierzu sind an der Quartiersarbeit
SchloB Neuhaus Interessierte eingeladen. Dieses Treffen ist 6ffentlich.

Fur die Durchfiihrung des Quartierstreffs ist das Leitungsteam verantwortlich.
Innerhalb des Quartierstreffs besteht die Moglichkeit:

o Uber aktuelle Projekte zu sprechen
e Neue Ideen zu entwickeln
e Miteinander ins Gesprach zu kommen

3.3 Leitung der Projektinitiative ,Unser Quartier SchloB Neuhaus’

Verantwortlich fur die Leitung der Quartiersinitiative ist das Leitungsteam. Es besteht aus drei bis
funf gewahlten Mitgliedern. Unterstitzt wird das Leitungsteam durch den hauptamtlichen
Quartiersmanager. Das Leitungsteam hat die Mdglichkeit, weitere Mitglieder fir bestimmte Auf-
gaben auf Zeit zu berufen.

Zu den Aufgaben des Leitungsteams gehoren:

e Dafiir sorgen, dass die Ziele der Projektinitiative ,Unser Quartier SchloB Neuhaus’ im
Rahmen der Projektarbeit verfolgt werden und die MaBnahmen umgesetzt werden

e Verwaltung der Finanzen

o Offentlichkeitsarbeit

e Verwaltung der Kontaktdaten aller Aktiven

e Vertreten der Projektinitiative nach innen und auBen
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3.4 Projekte

Die Hauptarbeit der Projektinitiative ,Unser Quartier SchloB Neuhaus’ findet in den Projekten
statt. Die Durchfihrung der Projekte organisieren die Aktiven eigenverantwortlich.

Es sollte moglichst ein Projektleiter bestimmt werden. Dieser wird bei seiner Tatigkeit vom Lei-
tungsteam unterstitzt.

3.5 Regularien

Die Regularien werden innerhalb eines Quartierstreffs im ersten Quartal des Kalenderjahres
durchgefihrt.

Es werden folgende Regularien abgehalten:

e Bericht des Leitungsteams

e Bericht der Kassenprtifer

e Entlastung des Leitungsteams

e Wahl der Mitglieder des Leitungsteams

e Wahl der zwei Kassenprifer die nicht dem Leitungsteam angehdren

Die Durchfiihrung liegt in der Verantwortung des Leitungsteams. Es erfolgt eine gesonderte
Einladung per E-Mail oder per Brief.

Alle Wahlpositionen werden fir die Dauer von einem Jahr gewabhlt.

Fur die Wahl der Mitglieder des Leitungsteams wird ein Wahlleiter bestimmt. Dieses ist in der
Regel der hauptamtliche Quartiersmanager, bei Verhinderung hat das Leitungsteam fiir Ersatz

ZU sorgen.

Die Art der Abstimmung bestimmt das Leitungsteam. Die Abstimmung muss schriftlich durchge-
fuhrt werden, wenn ein Drittel der bei der Abstimmung anwesenden Aktiven dieses beantragt.
Wahlberechtigt sind alle anwesenden Aktiven.

Uber die Durchfiihrung dieser Regularien, besonders (iber die Wahlergebnisse, ist ein Protokoll

zu fUhren.
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4 Aktuelle Projekte

Die Quartiersinitiative ,Unser Quartier SchloB Neuhaus' ist zurzeit (Stand Juni 2020) in folgen-
den Projekten und Aktionen aktiv.

4.1 Quartiersspaziergdnge

RegelmaBig im Jahr laden wir die Bevélkerung von SchloB3 Neuhaus zu Themen-Spaziergangen
durch die Nachbarschaft ein. Diese Veranstaltungen sollen interessierten Blrgerinnen und Bir-
ger eine Gelegenheit geben, pragende Neuhauser Orte, Mitmenschen und Institutionen kennen-
zulernen. So waren in der Vergangenheit der Ortskern von SchloB Neuhaus, die Feuerwehr, die
Lippeaue, die in Containern untergebrachte Grundschule sowie 6rtliche Caritas Wohn- und
Werkstatten Ziel dieser Sparziergange.

4.2 Gesundes Schulfriihstiick

Mit Friihstiick lernen Kinder besser

Unter diesem Motto hat die Quartiersinitiative ,Unser Quartier SchloB Neuhaus’ in Kooperation
mit dem Grundschulverbund Bonhoeffer-Heinrich und der Tafel Paderborn Ende des Jahres
2019 ein Projekt ins Leben gerufen, in dem Schilerinnen und Schiiler der ersten Klassen sich
einmal pro Woche zu einem gemeinsamen Friihstlick zusammen finden. Ziel ist es, den Kindern
eine gesunde Ernahrung nahe zu bringen und den Umgang mit Lebensmitteln zu lernen. Dafir
werden von der Tafel Paderborn e.V. Obst und Gemise bereitgestellt und von den Projektleitern
der Quartiersinitiative zur Schule transportiert. Im Anschluss wird nach der Zubereitung gemein-
sam mit den Lehrern gefrihstuickt. Parallel soll das Thema Ernahrung im Sachkundeunterricht
behandelt werden. Eine Ausweitung des Schulfriihstlicks ist nach den Sommerferien 2020 ange-
dacht, da dann der Umzug in die neuen Schulgebaude erfolgt ist.

4.3 Verkehrswende

,Unser Quartier SchloB Neuhaus’ - es konnte auch ganz anders sein!

Gestank, Unfalle, Larm, Stau, Verkehr — das ist heute Realitdt im historischen Ortskern von Schlof3
Neuhaus. Die Projektgruppe ,Verkehrswende’ will auf die akuten Verkehrsprobleme im histori-
schen Ortskern von SchloB Neuhaus aufmerksam machen und im Dialog und in Zusammenar-
beit mit Anwohnern, Politikern und Verkehrsexperten Losungen erarbeiten und vorantreiben.
Ziel ist es, den historischen Ortskern wieder mit Leben zu fiillen und durch bessere Luft, weniger
Larm und eine insgesamt ruhigere Atmosphare die Lebensqualitat fir alle in SchloB Neuhaus zu
erhdhen. Siehe auch https://www.verkehrswende-schloss-neuhaus.de/

4.4 Weihnachtsmarktspaziergang

Ebenso ist der Spaziergang tber den Weihnachtsmarkt im Schlosspark schon zur Tradition ge-
worden, zu dem in Kooperation mit dem ,Runden Tisch” gezielt in SchloB Neuhaus lebende
Flichtlinge eingeladen werden.
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4.5 Repair Café

Reparieren statt Wegwerfen

Im Repair Café treffen sich regelmaBig (1. Freitag im Monat) ehrenamtliche Reparateure, um
zusammen mit den Besuchern die Defekte an mitgebrachten Gebrauchsgegenstanden zu unter-
suchen und im besten Falle auch zu reparieren.

Durch das gemeinsame Reparieren setzen engagierte Blirgerinnen und Birger ein Zeichen ge-
gen eine sorglose Wegwerf-Gesellschaft und schonen obendrein wertvolle natirliche und
menschliche Ressourcen, weil Gebrauchsgtter langer nutzbar bleiben. Auch die wieder instand
gesetzten Gegenstande erhalten eine neue Wertschatzung — statt auf dem Muill zu landen.
Zudem teilen Menschen untereinander ihr Wissen tber das Reparieren und die Technik dahinter.
Laien und Experten arbeiten gemeinschaftlich zusammen, geben Hilfe zur Selbsthilfe und regen
so zu einem bewussten Konsumverhalten an. Gleichzeitig treffen Menschen aus der Nachbar-
schaft am Reparaturtisch aufeinander — das starkt den lokalen Zusammenhalt und schafft neue
Bekanntschaften. Siehe auch https://repaircafe.schloss-neuhaus.info/

4.6 Boule

Gemeinsam aktiv

Unter diesem Motto hat die Quartiersinitiative ,Unser Quartier SchloB Neuhaus’ in Kooperation
mit den Caritas Wohn- und Werkstatten im Jahr 2019 ein Projekt ins Leben gerufen, in dem als
regelmaBiger inklusiver Treff das Boule-Spielen angeboten wird.

Boule kann an lauen Sommerabenden in angenehmer Atmosphare in einer gemuitlichen Runde
stattfinden. Dabei kdnnen auf spielerische Weise Hemmschwellen abgebaut und Kontakte ge-
knupft werden. Das Boule-Spiel férdert gute Nachbarschaft und bietet die Mdglichkeit, gemein-
sam aktiv zu sein und Gemeinschaft zu erleben bzw. gemeinsam mit anderen eine angenehme
Zeit zu verbringen.

Die Mdglichkeit zum Boule-Spielen besteht in den Sommermonaten (April — Oktober) jeweils am
letzten Donnerstag im Monat um 17:00 Uhr auf der Boulebahn im Garten der Caritas Wohn- und
Werkstatten. Adresse: Merschweg 1, 33104 Paderborn

4.7 Friihjahrsputz

Die Quartiersinitiative ,Unser Quartier SchloB Neuhaus’ hat im April 2019 an dem Projekt "Friih-
jahrsputz" des ASP teilgenommen. Diese von der ASP organisierte Sduberungsaktion in Pader-
born spricht Initiativen und Vereine an, sich durch tatkraftige Unterstiitzung fir eine saubere
Umwelt zu engagieren. Die Aktion fand nach Absprache im Quartierstreff um die Wohnsiedlung
am Wilhelmsberg statt. Als Kooperationspartner fand sich schnell die Beratungsstelle der AWO
am Wilhelmsberg, die durch den Kontakt vor Ort einige Bewohner der Wohnsiedlung aktivieren
konnte. Ausgerustet mit blauen Sacken, Greifzangen und Warnwesten des ASP unterstitzten
insgesamt 10 Teilnehmer die als Erfolg zu bezeichnende Aktion.
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4.8 Zeitzeugen

Die Mitglieder der Gruppe "Zeitzeugen" engagieren sich in der Quartiersarbeit, um Personen,
die von bestimmten historischen Ereignissen Zeugnis geben kdnnen, eine Plattform zu bieten,
darlber zu berichten.

Wir méchten diese Zeitzeugen aber auch mit Interessierten zusammenbringen. Ziel ist es, das
lokale, historische Wissen zu sichern und zu erhalten und gleichzeitig als Forum zur Verfligung
zu stehen, um Menschen, die an diesem lokalen "Gedachtnis" interessiert sind, die Mdglichkeit
zu geben, diese Informationen zu nutzen. Hierbei geht es natirlich auf einer anderen Ebene
auch darum, soziale Kontakte herzustellen und zu vertiefen.

4.9 Mehrgenerationen und Familie

Mehrgenerationenprojekte und die Begegnung von Jung und Alt sind die Themen einer weite-
ren Arbeitsgruppe. Ziele sind: gemeinsam die jeweiligen Starken der jeweils anderen Generation
nutzen, Perspektiven erweitern und sich gegenseitig starken.

Es gibt viele Griinde fir den Mehrgenerationenansatz. Dazu wurden bereits erste Kontakte zu
Kooperationspartnern geknlpft und erste Umsetzungsideen gesammelt.
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